
PARCEIROS PELA AMAZÔNIA

A Plataforma Parceiros pela Amazônia (PPA) é uma iniciativa de ação coletiva
multissetorial que visa desenvolver e identificar soluções inovadoras e tangíveis
para o desenvolvimento sustentável e a conservação da biodiversidade, florestas
e recursos naturais da Amazônia brasileira. Para mais informações, acesse a
Teoria da Mudança da PPA ou ppa.org.br.

Vaga: Analista Territorial

PERFIL DE CARGO

A Plataforma Parceiros pela Amazônia (PPA) desenvolve projetos que buscam soluções
sustentáveis para os desafios ambientais, sociais e econômicos da Amazônia. Para isso, é
essencial um processo sistemático que comprove, por meio de evidências, que essas
soluções estão atingindo seus objetivos. A prestação de contas e a transparência no uso
dos recursos e na divulgação dos resultados são fundamentais para garantir a
credibilidade das intervenções e promover o aprendizado da sociedade a partir de
dados confiáveis.

O(a) Analista Territorial será responsável por contribuir com a missão da área de
Projetos da PPA de acompanhar a execução, monitoramento e avaliação de projetos e
iniciativas socioambientais na Amazônia Legal, por meio de visitas técnicas de campo,
acompanhamento das atividades dos parceiros implementadores, articulação com
diversos parceiros local de cada projeto e participação em eventos promover a
articulação com parceiros locais, ampliando a presença e a influência da PPA nos
diversos territórios.

O(a) profissional deve ter interesse em Gestão de Projetos e disposição para aprendizado
contínuo, sendo responsável pela revisão dos relatórios e dados dos projetos, bem como
da sistematização das informações para reportar aos parceiros,

O(a) profissional responderá diretamente à Gerência de Projetos da PPA.
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1. Sobre os valores da Secretaria Executiva da PPA:

Convicta de seu desejo por transformação socioambiental positiva na Amazônia, a
Secretaria Executiva da PPA é composta e procura por profissionais que:

- Demonstrem excelência e comprometimento com a qualidade de entrega,
respeitando acordos, prazos e exigências, no sentido de sempre gerar produtos
relevantes e acessíveis;

- Atuem em colaboração, valorizando os princípios da transparência, da inclusão e
do interesse genuíno pelas pessoas. Para isso, a habilidade para o diálogo com
escuta ativa e empatia é imprescindível, promovendo um ambiente de real
companheirismo;

- Tenham a proatividade como princípio, a partir de uma atitude propositiva,
criativa, corajosa e voltada à ação.

2. Descrição detalhada de tarefas que compõema função:

2.1. Tarefas Gerais:

- Realizar a revisão dos relatórios trimestrais e anuais dos projetos e sistematização
das informações para reportar aos parceiros. Apoiar na gestão do cronograma de
entregas no sentido de garantir o cumprimento de metas e prazos estabelecidos,
assim como, sistematizar as evidências e aprendizados sobre as melhores
práticas para promover soluções conduzidas pelos projetos e programas;

- Conhecer as políticas de gestão dos projetos da PPA e zelar pela correta
implementação das metodologias de elaboração e desenvolvimento,
monitoramento e avaliação de projetos, admitindo independência, integridade e
qualidade das avaliações e abordagens de monitoramento utilizadas.

- Apoiar com a relatoria contínua do desenvolvimento dos projetos e programas
com a gerência de projetos, auxiliando na organizando reuniões de
acompanhamento dos projetos.

- Contribuir com informações para os relatórios periódicos de impacto da PPA para
seus parceiros.

- Realizar visitas de campo para acompanhamento dos projetos.

2.2. Tarefas específicas:

Identificação, Articulação e Mobilização Local
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- Mapear e engajar atores relevantes no território, incluindo associações
comunitárias, negócios de impacto, organizações não governamentais, empresas
privadas e órgãos do setor público.

- Coordenar a logística e a execução de eventos e reuniões relacionadas aos
projetos nos territórios com atuação da PPA.

- Conduzir reuniões de forma participativa e inclusiva, utilizando escuta ativa para
captar as necessidades e preocupações das comunidades e atores locais,
promovendo um diálogo construtivo que assegure a consideração de todas as
vozes nos processos de explanação, planejamento e avaliação.

Gestão de relacionamento com atores locais

- Estabelecer e manter relações de confiança e colaboração com diversas partes
interessadas, incluindo organizações de base comunitária e atores locais, por
meio de visitas regulares, reuniões e diálogos contínuos, visando fortalecer o
engajamento e a cooperação nos projetos.

- Coordenar a logística e a execução de eventos e reuniões relacionadas aos
projetos nos territórios com atuação da PPA.

- Conduzir reuniões de forma participativa e inclusiva, utilizando escuta ativa para
captar as necessidades e preocupações das comunidades e atores locais,
promovendo um diálogo construtivo que assegure a consideração de todas as
vozes nos processos de explanação, planejamento e avaliação.

- Manter e expandir a rede de contatos com os diferentes players dos territórios
com atuação da PPA, criando oportunidades para novos projetos e iniciativas
colaborativas.

Coleta e Sistematização de Dados

- Apoio na coleta de informações para o monitoramento do portfólio de projetos
financiados, assegurando o cumprimento dos cronogramas, atividades e metas
estabelecidos.

- Acompanhar, quando possível, a coleta de dados, especialmente espaciais, em
campo.

- Elaborar relatórios periódicos com base nas informações coletadas, destacando
os principais achados, desafios e oportunidades.

Planejamento e Avaliação de Projetos

3



- Realizar visitas de campo para acompanhamento dos projetos, fornecendo
feedback contínuo e relatórios de progresso, com uma compreensão das
dinâmicas locais e das necessidades das comunidades envolvidas.

- Apoiar a Gerente de Projetos na elaboração, implementação, monitoramento e
avaliação de projetos, com foco na adequação às realidades locais.

- Colaborar com as equipes de Comunicação e Engajamento da PPA para
promover a visibilidade das ações e facilitar o diálogo estratégico com os demais
atores envolvidos.

- Contribuir com insights territoriais para o planejamento estratégico da PPA,
identificando riscos e oportunidades no campo.

Representação Institucional

- Representar a PPA em fóruns, reuniões e eventos regionais, defendendo os
interesses e objetivos estratégicos da plataforma.

- Promover a visibilidade das iniciativas da PPA junto a stakeholders regionais.

3. Atributos obrigatórios:

Formação: Superior Completo, com interfaces nas áreas de Monitoramento e Avaliação,
Gerenciamento de Projetos e Gestão. Será um diferencial possuir cursos de
especialização ou Mestrado em carreiras ligadas ao Meio Ambiente.

Experiência: mínimo 05 anos em gestão de projetos socioambientais na Amazônia
brasileira.

Habilidades e Conhecimentos: Planejamento, gerenciamento de projetos, processos e
indicadores socioambientais.

Idiomas: Nível avançado da língua inglesa. Será um diferencial ter conhecimentos de
espanhol.

O(a) profissional deve possuir CNH tipo B ou superior.

4. Características do cargo:

Horário e local de Trabalho: Disponibilidade em horário comercial, de segunda a
sexta-feira. Familiaridade com modelo remoto de trabalho e disponibilidade para
viagens.

Regime de Contratação: Pessoa Jurídica com contrato de 12 meses (revogável e
prorrogável).

Remuneração: Compatível com posições similares na região para atuação no 3º setor.
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5. Informações adicionais:

- O(a)profissional deve, preferencialmente, residir no município de Manaus (AM);

- O profissional deve ter disponibilidade para viajar periodicamente às localidades
dos projetos apoiados pela PPA no território amazônico;

- Após 3 meses de contrato será realizado um processo de revisão e feedback com
base na experiência de trabalho.

Acreditamos na potência da equidade; valorizamos a inclusão e a diversidade étnica,
cultural, de gênero, etc e tais aspectos poderão ser um diferencial no processo seletivo.

Os(as) interessados(as) devem enviar currículo e carta de motivação para
https://wkf.ms/483Ttfy até o dia 23/10/2024. A previsão de início do trabalho é 11/11/2024.

*Fica reservado à PPA o direito de confirmar ou não a realização destas contratações, de
acordo com sua necessidade ou conveniência.
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