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PARCEIROS PELA AMAZONIA

A Plataforma Parceiros pela Amazénia (PPA) € uma iniciativa de agdo coletiva
multissetorial que visa desenvolver e identificar solugdes inovadoras e tangiveis
para o desenvolvimento sustentdvel e a conservagdo da biodiversidade, florestas
e recursos naturais da Amazénia brasileira. Para mais informacgdes, acesse a

Teoria da Mudanca da PPA ou ppa.org.br.

Fungéo: Analista de Projetos (PJ)
OBJETIVO DA FUNGAO

Apoiar a gestdo integrada do portfélio de projetos da PPA ao longo de todo o ciclo — da
estruturacdo e contratagcdo ao monitoramento, avaliagdo e encerramento —
assegurando qualidade técnica, organizacdo das informagdes, acompanhamento de
resultados e apoio consistente ds organizagdes parceiras. A fungdo deverd transformar
dados quantitativos e qualitativos em andlises Uteis para a tomada de decisdo, fortalecer
processos de aprendizagem e contribuir para a execugdo transparente, eficiente e
orientada a impacto.

DESCRIGAO GERAL

A Plataforma Parceiros pela Amazénia (PPA) desenvolve projetos que promovem
solugbes sustentdveis para desafios socioambientais da Amazdnia, baseados em
processos sistemdticos e evidéncias que comprovam resultados. Transparéncia,
prestagcdo de contas e aprendizagem sdo pilares para garantir credibilidade e melhoria
continua.

A pessoa no cargo de Analista de Projetos serd responsdvel por desenvolver, em
conjunto com o time de projetos da PPA, o planejomento, a implementag¢do, o
monitoramento e a avaliagdo dos projetos e programas da PPA, mantendo interlocucdo
regular com a equipe interna, consultorias, organizagbes de base comunitdrig,
financiadores e demais parceiros. Atuard na consolidagcéo e qualificagcdo de dados,
acompanhamento de indicadores, andlise de relatérios técnicos e financeiros, gestdo de
riscos, organizagdo de evidéncias e elaboragdo de produtos gerenciais.

A posicdo requer dominio de estatistica descritiva, raciocinio analitico e capacidade de
leitura critica de bases de dados, tabelas, gréficos, indicadores e resultados de
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pesquisas. Conhecimentos de informagdo territorial ou geogrdfica s@o requisitos
obrigatoérios.

A interlocucgdo técnica e o alinhamento das entregas serdo realizados diretamente com a
Geréncia de Projetos da PPA, em articulagdo com as demais dreas da Secretaria
Executiva.

1. Sobre os valores da Secretaria Executiva da PPA:

Convicta de seu desejo por transformagdo socioambiental positiva na Amazénia, a

Secretaria Executiva da PPA € composta e procura por profissionais que:

Demonstrem exceléncia e comprometimento com a qualidade de entrega,
respeitando acordos, prazos e exigéncias, no sentido de sempre gerar produtos
relevantes e acessiveis;

Atuem em colaboracdo, valorizando os principios da transparéncia, da inclusdo e
do interesse genuino pelas pessoas. Para isso, a habilidade para o didlogo com
escuta ativa e empatia é imprescindivel, promovendo um ambiente de real
companheirismo;

Tenham a proatividade como principio, a partir de uma atitude propositiva,
criativa, corajosa e voltada a acgdo.

Valorizem evidéncias, aprendizagem continua e uso ético das informagdes na
tomada de decisdo.

2. Escopo dos Servigos e Entregas Esperadas:

2.1. Gestdo do ciclo de projetos:

Apoiar a estruturagdo de projetos, incluindo revisGo de escopo, resultados
esperados, indicadores, cronogramas, orgamentos e responsabilidades;

Apoiar processos de selecdo, andlise técnica, contratagdo, integragdo e
orientacdo de organizagées parceiras e beneficidrias;

Acompanhar planos de trabalho, marcos, entregas, cronogramas e execugdo
financeira, sinalizando desvios e propondo encaminhamentos;

Organizar e conduzir reunides periédicas de acompanhamento de projetos,
registrando decisbes, responsdveis e prazos;

Apoiar processos de remanejamento, aditivos, prestagcdo de contas,
encerramento e avaliagdo final dos projetos;

Manter atualizadas as ferramentas de gestdo de projetos da PPA, especialmente o
Monday.com, assegurando consisténcia, rastreabilidade e disponibilidade das
informagdes.

2.2. Monitoramento, avaliagdo e aprendizagem:

Apoiar a constru¢c@o e revisGo de teorias da mudanga, matrizes de resultados,
indicadores, metas e instrumentos de coletq;

Consolidar dados quantitativos e qualitativos recebidos dos projetos, verificando
completude, coeréncia, comparabilidade e qualidade das evidéncias;




e Readlizar andlises estatisticas descritivas, incluindo frequéncias, proporgdes,
médias, variagdes, cumprimento de metas e desagregagoes relevantes;

e Interpretar tabelas, grdficos, painéis e bases de dados, identificando tendéncias,
inconsisténcias, lacunas, riscos e aprendizados;

e Produzir sinteses analiticas, notas técnicas, apresentagcbes e painéis de
acompanhamento para subsidiar decisées internas e comunicagdo com
parceiros e financiadores;

e Elaborar, consolidar e revisar relatérios técnicos de monitoramento, avaliacéo e
prestacdo de contas, dos projetos e programas, assegurando qualidade,
consisténcia e aderéncia ds demandas da PPA e de seus financiadores;

e Apoiar avaliagdes, pesquisas, diagnoésticos e processos de aprendizagem,
articulando evidéncias quantitativas e percepcdes qualitativas;

e Contribuir para o aprimoramento de processos, metodologias, instrumentos e
padrdées de monitoramento da PPA;

e Sistematizar resultados, desafios, riscos e aprendizados do portfélio, contribuindo
para a melhoria continua da gestéo e da atuagdo da PPA.

2.3. Acompanhamento técnico e relacionamento com parceiros:

e Orientar organizagbes parceiras sobre planejomento, indicadores, registros,
evidéncias, relatoérios e prestacdo de contas;

e Analisar relatérios técnicos e documentos de execugdo, elaborando pareceres e
devolutivas claras e construtivas;

e Acompanhar reunides, oficinas e visitas de campo, quando necessdrio,
registrando evidéncias, riscos, aprendizados e recomendagoes;

e Apoiar a articulagdo entre equipe interna, organizagdes implementadoras,
consultorias, financiadores e atores territoriais;

e Identificar antecipadamente gargalos e riscos técnicos, operacionais, financeiros
ou reputacionais, apoiando a definicdo e o acompanhamento de medidas de
mitigacdo;

e Contribuir para a sistematizagcdo de histérias de impacto e contetdos
institucionais, garantindo aderéncia ds evidéncias disponiveis.

2.4. Organizacgdo e gestdo da informacgéo:

e Estruturar e manter organizados arquivos, bases de dados, registros e
documentos dos projetos, observando padrées de nomenclatura, versionamento
e protecdo das informacgodes;

e Desenvolver e atualizar planilhas, controles e painéis gerenciais que facilitem o
acompanhamento do portfolio;

e Apoiar a integrago de dados provenientes de diferentes projetos e fontes,
documentando conceitos, métodos de cdlculo e limitagdes;

e Contribuir para rotinas de garantia da qualidade dos dados e para a
padronizag@o de formuldrios, relatérios e instrumentos de acompanhamento.

3. Atributos obrigatorios:




Formacdo: Ensino superior completo em Administragdo, Gestéo Publica, Economig,
Ciéncias Sociais, Estatistica, Engenharias, Ciéncias Ambientais, Agronomia ou dreas

correlatas.
e Experiéncia

o Experiéncia profissional em gestdo, implementagdo, monitoramento ou
avaliagdo de projetos socioambientais, de desenvolvimento territorial ou
de impacto social;

o Experiéncia na elabora¢do e andlise de planos de trabalho, cronogramas,
indicadores, relatérios e evidéncias de execucdo;

o Experiéncia com consolidagdo, tratamento e andlise de dados
quantitativos e qualitativos;

o Vivéncia no relacionamento e acompanhamento de organizagdes
parceiras, preferencialmente associagdes, cooperativas, organizagdes da
sociedade civil ou negécios de impacto;

o Experiéncia com geoprocessamento e andlise geoespacial, incluindo
organizagdo, cruzamento e interpreta¢cdo de dados territoriais e producéo
de mapas e andlises espaciais para apoio ao monitoramento,
planejaomento e tomada de deciso em projetos.

o Experiéncia na produgdo de documentos técnicos e gerenciais com
clareza, capacidade de sintese e atencdo a detalhes.

. bilidad .

o Conhecimentos de estatistica descritiva e capacidade de interpretar
indicadores, tabelas, graficos, pesquisas e bases de dados;

o Dominio intermedidrio ou avancado de Excel ou Google Sheets, incluindo
férmulas, tabelas dindmicas, validagdo e organizagdo de bases;

o Capacidade de leitura critica, identificag@o de inconsisténcias e traducdo
de dados em conclusdes e recomendacdes praticas;

o Organizacdo, planejaomento, gestdo de prioridades e cumprimento de
prazos simulténeos;

o Comunicagdo escrita e oral clara, escuta ativa e habilidade para conduzir
reunidées e devolutivas;

o Autonomia, proatividade, colaboragdo e capacidade de lidar com
diferentes perfis de parceiros;

o Dominio do Microsoft Office ou Google Workspace e facilidade para utilizar
plataformas digitais de gestdo de projetos, especialmente o Monday.com.

e |diomas: Portugués fluente. Inglés intermedidrio serd considerado um diferencial.

4. Atributos desejaveis:
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e Pos-graduagdo ou formagdo complementar em Gestdo de Projetos,
Monitoramento e Avaliagdo, Estatistica Aplicada, Politicas Pdblicas,
Sustentabilidade ou dreas afins;

e Conhecimento de metodologias de planejamento, teoria da mudanga, gestdo por
resultados e aprendizagem adaptativa;

e Experiéncia com ferramentas de visualizagdo de dados, como Power Bl ou
similares;

e Conhecimento sobre Amazdnia, sociobioeconomia, conservacdo, cadeids
produtivas sustentdveis e desenvolvimento territorial;

e Familiaridade com indicadores territoriais e leitura de mapas ou produtos
geogrdaficos e dominio técnico de geoprocessamento;

e Experiéncia com o Monday.com, ArcGIS ou plataformas equivalentes.

5. Caracteristicas do cargo:

Regime de Dedicagdo: O(a) prestador(a) de servigos gerenciard sua propria rotina, com
disponibilidade para agendas e reunides em hordrio comercial, interagdo regular com a

equipe remota e participagdo em atividades presenciais quando necessdario.

Regime de Contratacdo: Pessoa Juridica com contrato de 12 meses (revogdavel e
prorrogavel).

Local de atuacdo: Trabalho em regime remoto, com disponibilidade para viagens
periddicas aos territérios de atuagdo da PPA e eventuais agendas presenciais em S&o
Paulo.

Remuneracdo: Compativel com posi¢cées similares na regido para atuagdo no terceiro
setor.

6. Informacgdes adicionais:

e Apobs trés meses de contrato, poderd ser realizada avaliagdo conjunta do
alinhamento do escopo e do cronograma de entregas;

e A PPA valoriza a equidade, a inclus@o e a diversidade étnica, cultural, regional, de
género, orienta¢do sexual, idade e pessoas com deficiéncia;

e Prazo para candidatura e previs@o de inicio: novembro de 2026.

Os(as) interessados(as) devem enviar curriculo e carta de motivagéo para este link até
o dia 02/09/2026. A previsdo de inicio do trabalho é 03/11/2026.

*Fica reservado & PPA o direito de confirmar ou ndo a realizagdo destas contratagodes, de
acordo com sua necessidade ou conveniéncia.
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