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PARCEIROS PELA AMAZONIA

A Plataforma Parceiros pela Amazénia (PPA) € uma iniciativa de agdo coletiva
multissetorial que visa desenvolver e identificar solugdes inovadoras e tangiveis
para o desenvolvimento sustentdvel e a conservagdo da biodiversidade, florestas
e recursos naturais da Amazénia brasileira. Para mais informacgdes, acesse a

Teoria da Mudanca da PPA ou ppa.org.br.

I
Funcgéo: Supervisdo Territorial (PJ)

OBJETIVO DA FUNGAO

Implementar e supervisionar a estratégia territorial da PPA no municipio de Maués no
Estado do Amazonas, assegurando a execugdo integrada do Programa Alianga Guarand
de Maués (AGM), por meio da articulacdo institucional, mobilizacdo de atores locais e
acompanhamento continuo das do plano operacional e alcance dos resultados. Deverd
conduzir a execucgdo com transparéncia, impacto mensurdvel e alinhamento ds diretrizes
metodoldgicas e valores institucionais.

DESCRIGAO GERAL

A Plataforma Parceiros pela Amazénia (PPA) desenvolve projetos que promovem
solugbes sustentdveis para desafios socioambientais da Amazdnia, baseados em
processos sistemdaticos e evidéncias que comprovam resultados. Transparéncia e
prestacdo de contas sdo pilares para garantir credibilidade e aprendizado coletivo.

A Supervisdo Territorial, serd responsdvel pela supervisdo do Plano operacional da
Alianga Guarand de Maués (AGM) e acompanhamento dos indicadores, assegurando
alinhamento metodolbgico, articulagdo entre atores, eficiéncia dos processos e
qualidade das entregas.

O profissional serd responsdvel por implementar a estratégia territorial da PPA no
territério, atuando na mobilizagéo e articulagdo de atores comunitdrios e institucionais,
na gestd@o operacional das iniciativas e no acompanhamento da execugdo dos projetos.
Inclui-se nesse escopo a condug¢do da estratégia do Fundo AGM, modelo de fomento por
meio de small grants (divulgagdo, apoio a elaboragdo e acompanhamento dos
projetos), assisténcia técnica direta & familias, o acompanhamento de parceiros
institucionais da AGM e coordenagdo das agendas institucionais, a sistematizagdo de
informacgdes do territério e elaboragdo de relatérios para fins de monitoramento e
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avaliacdo, e o apoio & organizagéo e dinamizacdo dos grupos de trabalho (GTs) dos
espagos de governancga territorial.

A interlocucgdo técnica e o alinhamento das entregas serdo realizados diretamente com a
Coordenacdo de Projetos da PPA.

1. Sobre os valores da Secretaria Executiva da PPA:

Convicta de seu desejo por transformac¢do socioambiental positiva na Amazdnia, a
Secretaria Executiva da PPA & composta e procura por profissionais que:

e Demonstrem exceléncia e comprometimento com a qualidade de entregaq,
respeitando acordos, prazos e exigéncias, no sentido de sempre gerar produtos
relevantes e acessiveis;

e Atuem em colaboracgdo, valorizando os principios da transparéncia, da incluséo e
do interesse genuino pelas pessoas. Para isso, a habilidade para o didlogo com
escuta ativa e empatia é imprescindivel, promovendo um ambiente de real
companheirismo;

e Tenham a proatividade como principio, a partir de uma atitude propositiva,
criativa, corajosa e voltada & agdo.

2. Escopo dos Servigos e Entregas Esperadas: :
2.1. Atividades Gerais:

e Representar institucionalmente a PPA em agendas locais.

e Ser ponto focal do Programa AGM junto aos parceiros.

e Coordenar a implementagdo integrada das agbes previstas para o
desenvolvimento territorial em Maués.

e Fortalecer a atuagdo territorial da PPA por meio da articulagdo com atores locais,
parceiros e implementadores, contribuindo para a integragcdo das agées e o
impacto nos territérios.

e Participar de reunides de alinhamento periddicas, acompanhar os cronogramas e
entregas dos projetos, contribuindo para o cumprimento de metas, prazos e a
organizagdo das evidéncias de execugdo.

e Garantir o fluxo continuo de comunicagéo entre o territdrio, a secretaria executiva
e PPA e apoiar a produg¢do de conteldo institucional e construgdo de histérias de
impacto.

e Monitorar a execugd@o do Plano Operacional AGM, acompanhando indicadores,
cronograma, riscos e prioridades, propondo ajustes quando necessdrio.

e Conduzir a execug@io com transparéncia, impacto mensurdvel e alinhamento as
diretrizes metodolbgicas e valores institucionais da PPA.

2.2. Atividades especificas:

e Implementar as agdes dos projetos no territdrio e monitorar o cronograma de
implementagdo garantindo o alinhamento entre planejamento e execugdo em
campo.




e Coletar, organizar e reportar informagdes para o monitoramento dos projetos,
acompanhando atividades e metas.

e Atualizar continuamente a plataforma de gestdo de projetos da PPA
(Mgnggmm), realizando o registro de atividades executadas, insercéio de
relatérios, documentos, evidéncias fotogrdficas, listas de presenga, indicadores e
demais informacgdes necessdrias ao monitoramento, prestacdo de contas e
avaliagdo dos projetos.

e Realizar visitas de campo periédicas, registrando evidéncias, aprendizados e
percepgoées sobre a execugdo e a dindmica local.

e Conduzir reunides com grupos de trabalho da AGM, liderangas e parceiros locais,
utilizando escuta ativa para identificar demandas, desafios e oportunidades.

e Mobilizar e articular organizagées de base, liderancas comunitarias e atores
institucionais para participagdo nas atividades e agendas dos projetos.

e Facilitar a organizacdo e execugdo de reunides, oficinas, eventos e agendas
institucionais no territorio.

e Sistematizar informacgdes qualitativas do territério para subsidiar ajustes na
execucdo.

e |dentificar oportunidades de investimento territorial.

e Apoiar tecnicamente organizagdes implementadoras de projetos e consultores na
adequacdo das atividades ds especificidades do territério, quando necessdrio.

e Identificar e engajar atores-chave para participacdo em diagndsticos, processos
de escutq, eventos e espagos de governanga.

e Apoiar a estratégia de comunicagdo institucional da AGM por meio da produgdo
de informacgdes, registros de campo, historias de impacto e articulagdo territorial.

e Sinalizar riscos, desafios e possiveis conflitos que possam impactar a execugdo
dos projetos, contribuindo para sua prevengdo e encaminhamento.

3. Atributos obrigatérios:

Eormacdo: Superior Completo, em dreas como Ciéncias Sociais, Gestdo PUblica,
Administragdo, Agronomia ou dreas correlatas. Serd considerado diferencial formagdo
complementar (pbs-graduagdo ou cursos) em Gestéo de Projetos, Monitoramento e
Avaliagdo ou dreas dfins.

e [Experiénci

o Articulagdo institucional, mobilizagdo comunitdria ou atuagdo com
organizagdes locais na Amazdénia brasileira.

o Vivéncia no relacionamento com associacdes de produtores, cooperativas
ou comunidades tradicionais.

o Experiéncia em projetos socioambientais e/ou iniciativas de
desenvolvimento territorial;

o Experiéncia comprovada na coordenacdo, implementagdo ou supervisdo
de projetos socioambientais e processos de desenvolvimento territorial.

e Habilidades e Conhecimentos



http://monday.com

o Capacidade de mobilizagdo e articulagdo com atores locais.

o Comunicacgdo clarag, escuta ativa e condugdo de didlogos em diferentes
contextos.

o Organizacdo e capacidade de sistematizacdo de informagdes de campo.

o Nogbes de planejamento e acompanhamento de atividades e metas.

o Habilidade de facilitagcdo de processos e mediagdo de conflitos.

o Proatividade e autonomia para atuagéo em campo.

o Desejavel conhecimento sobre a sociobioeconomia amazdnica,

o Dominio do pacote Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint) e facilidade
para utilizagdo de plataformas digitais de gest@o de projetos,
especialmente o Monday.com.

e |diomas: Portugués fluente. Inglés serd considerado um diferencial.
4. Caracteristicas do cargo:

Regime de Dedicacdo: O prestador de servigos gerencia sua propria rotina, devendo ter
disponibilidade para participagdo em agendas e reunides em hordrio comercial, bem
como atuagdo predominantemente no territério, interagéo regular com equipe remota e
eventuais agendas presenciais em S&o Paulo.

Regime de Contratacdo: Pessoa Juridica com contrato de 07 meses (revogavel e
prorrogavel).

Remuneracdo: Compativel com posi¢gées similares na regido para atuagdo no 3° setor.
5. Informagdes adicionais:

e O profissional deve, obrigatoriamente, residir em Maués - AM,;

e 0O(a) profissional devera ter disponibilidade para viagens periddicas, incluindo
agendas de formagdo e planejomento em S&o Paulo e deslocamentos ds
localidades dos projetos apoiados pela PPA na Amazénia.,

e Apbs 3 meses de contrato, serd realizada uma avaliagdo conjunta do alinhamento
do escopo e do cronograma de entregas.

Acreditamos na poténcia da equidade; valorizamos a inclusdo e a diversidade étnica,
cultural, de género, etc e tais aspectos poderdo ser um diferencial no processo seletivo.

Os(as) interessados(as) devem enviar curriculo e carta de motivagéo para este link até
o dia 04/09/2026. A previsdo de inicio do trabalho é 05/10/2026.

*Fica reservado & PPA o direito de confirmar ou ndo a realizagdo destas contratacdes, de
acordo com sua necessidade ou conveniéncia.
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